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Arbetsmiljöpolicy
Inhab Måleri arbetar i samråd och medverkan med våra medarbetare, samt strävar efter att våra medarbetare 

ska vara trygga, deltagande och trivas så bra som möjligt, inom tre delområden.  

Hälsa handlar om att medarbetare/kollegor ska må bra både fysiskt och psykiskt. Det innebär att jobba 

förebyggande med både risker och friskvård. 
Delaktighet betyder att vi uppskattar och värdesätter våra medarbetares erfarenheter inom alla olika områden av 

verksamheten och deras synpunkter/tankar om arbetssätten.
Personlig utveckling är ett viktigt område för att kollegor ska känna att de förverkligar sina egna ambitioner inom företaget.  
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