Arbetsmiljopolicy

Syftet tillika malet med arbetsmiljdarbetet ar att pa ett strukturerat och planlagt satt eliminera
risker pa arbetsplatsen och strava efter att forebygga belastningsskador samt skapa en
stimulerande arbetsmiljé till gagn for bade den enskilde och foretaget. Ledningen anser att
en god arbetsmiljé ar av strategisk betydelse och vasentlig ur konkurrens-, kvalitets- och
produktivitetssynpunkt.

Det ar foretagets skyldighet att tillse att vi lever upp till de krav som lagstiftningen stéller
i form av konkreta krav saval som férhallningssatt.

Foretaget skall genomfdra personalundersékningar dar samtliga medarbetares syn pa
arbetsmiljon skall kartlaggas, analyseras och utvarderas till hjalp for framtida
forbattringsatgarder.

Foretaget skall arbeta for att forebygga krankande sarbehandling, vilket aldrig kan
accepteras, oavsett vem eller vilka som drabbas.

Foretaget arbetar for en drog och alkoholfri arbetsmiljo.

All icke medicinsk hantering och konsumtion av narkotika ar kriminell och accepteras darfor
inte i nagon form pa var arbetsplats. Langning av olagliga narkotikaklassade medel leder till
polisanmalan.

VD och narmast 6verordnad chef har av sakerhetsskal skyldighet att pa ett ansvarsfullt satt

avvisa en drogpaverkad anstalld fran arbetsplatsen.
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